2022 Yih Kalite Program Oz Degerlendirme Raporu

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI->IKTISAT BOLUMU-
>IKTiSAT PR.

0. GIRIS
0.1. Programa ait genel, tanitic1 bilgiler sunulmahdir.

Gaziosmanpasa Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 1995 yilinda
kurulan Iktisat Béliimii, ilk olarak 2000-2001 egitim-dgretim yilinda lisans egitimine
baslamistir. Boliimde, ikisi lisans ve ikisi de lisansiistii olmak iizere dort program mevcuttur.
2000-2001 egitim-6gretim yilindan bu yana lisans programi, 2002-2003 egitim-6gretim
yilindan bu yana ikinci 6gretim lisans programi ve 2003-2004 egitim-6gretim yilindan bu
yana da yiiksek lisans programu yiiriitiilmektedir. Ayrica, 2012-2013 egitim-6gretim yilindan
itibaren de doktora programina 6grenci alinmaktadir.

Iktisat Boliimii lisans programinin amaci, dgrencileri ulusal ve uluslararasi alanda karsilagilan
ekonomik sorunlar1 ¢ozebilecek seviyede teorik ve ampirik bilgiyle donatarak, iktisadi
konularda bilimsel disiplin kazandirmaktir. Bu c¢ercevede, iktisat boliimiinde iktisat
derslerinin yani sira, isletme, maliye ve hukuk derslerine de yer verilerek mezunlarin oldukca
genis bir yelpazede hem kamu kurumlari hem de 6zel sektorde gorev yapma olanagina sahip
olmalar1 saglanmaktadir. Boliim mezunlarina lisans diplomasi verilir. Iktisat Béliimii
mezunlart kamu sektoriinde uzman, uzman yardimcisi, miifettis, miifettis yardimcisi,
denetmen, denetmen yardimecisi, kontroldr gibi unvanlar ile ¢esitli kariyer mesleklerinin
mensuplar1 olabildikleri gibi, 6zel sektorde de g¢esitli branslarda (bankacilik, finans,
pazarlama, muhasebe vb.) kaliteli ve prestijli is imkanlarina ulagabilmektedirler.

Yiiksek lisans programinin amaci, 6grencileri ileri diizeylerde iktisat kurami ve arastirma
yontemleri ile donatmaktir. Doktora programi ise, iiniversitelere ve arastirma kuruluslarina
geng bilim insanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kanitlar

https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&Mk=32174&m=tanitim&bidr=11106&bid=11106

1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanilms
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Universiteye bagli lisans ve 6nlisans diploma programlari ile diger iiniversitelerin lisans ve
onlisans diploma programlarina veya iiniversiteye bagli boliim ve programlar aras1 gegis
yapmak isteyenlere; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima Iliskin
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yiiksekdgretim kurumlari
arasinda yatay gecis kontenjanlari ilgili kurullarca tespit edilir ve siiresi igerisinde
Rektorliige bildirilir. Dikey geciste ise iiniversitelerin 6nlisans diploma programlarindan


https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=32174&m=tanitim&bidr=11106&bid=11106
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mezun olanlarin, tiniversitenin lisans diploma programlarina dikey gegisleri ve intibak
programlari; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim Onlisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak ilgili yonetim kurullarinca
yapilir.

Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icerik/8696513/mevzu
at 20211125093943.pdf

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6@renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahdir.

Universite 6grencileri ulusal veya uluslararasi dgrenci degisim programi kapsaminda, yurt
ici veya yurt dis1 yiikksekdgretim kurumlarinin ayni diizey diploma programlarindan
yararlanabilirler. Bu kapsamda almis olduklar1 derslere ait basar1 notlari, ilgili yonetim
kurulu tarafindan, basar1 notlari iiniversite not sistemiyle uyumluysa ayni, uyumlu degilse
uyumlu hale getirilerek transkripte islenmesine karar verilir.

Kurum ve program kapsaminda Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari ile
ogrenci hareketliligine destek verilmekte ve imkan saglanmaktadir. Ayrica yabnaci
ogrenciler i¢in Yabanct Uyruklu Ogrenci Ofisi hizmet vermektedir.

Kanitlar

https://dib.gop.edu.tr/

https://dib.gop.edu.tr/

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetleri etkin
bicimde verilmelidir.

Program kapsaminda 6grencilerin ders igerikleri , secimi ve kariyer firsatlari konusunda
bilgilendirmek amaciyla akademik personel arasindan 6grenci danigmanlar: atanmustir.

Kanitlar

https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31496&m=ogrenci danismanlari

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin programda yiiriitiilen ve sorumlu olduklar1 derslerde seffaf, adil ve tutarl
degerlendirilebilmeleri igin Tokat Gaziosmanpasa Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
takip edilmektedir.

Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icerik/8696513/mevzu
at 20211125093943.pdf
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1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogrencinin mezun olabilmesi igin 240 AKTS krediyi tamamlamis olmas1

gerekmektedir. Ogrenciler Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimlerine tabidir. Ogrenciler her ders icin en az bir ara
sinav bir donem sonu sinavina girer. Ara sinavin %401, ddonem sonu sinavinin % 60’1
alarak yapilan degerlendirme sonucunda basarisiz olan 6grenciye biitiinleme sinavi hakki
verilir. Ayrica mezuniyet asamasinda bir dersten basarisiz oldugu i¢in mezun olamayan
ogrencilere tek ders sinav hakki taninir.

Kanitlar

https://iibf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11106/bilgilenirme kilavuzu 451/ntml icerik/fil
es/%C4%B0ktisat%20Program%20K%C4%B1lavuzu(2).pdf

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tamémmlanmis olmahdir.

Iktisat BSliimiiniin amaci dgrencilerin arastirma yeteneklerinin gelistirilmesi yaninda
ogrencilere halihazirdaki ekonomik problemlere biitiinciil bir bakis acis1 kazandirmaktir.
Ana hedef 6grencilere temel teorileri ifade etmenin yaninda onlara istatistiki ve
matematiksel aletleri kullanmayi saglayacak yetenekler kazandirmaktir. Temel gaye her ne
kadar yeni global ekonomi tarafindan beklenilen bireysel nitelikleri 6grencilerin
kazanmasini saglamak olsa da bunun yaninda 6grencilerimiz mezuniyet i¢in biz tez
hazirlamal1 ve 240 krediye ulagmalidir.

Kanitlar

https://iibf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11106/bilgilenirme kilavuzu 451/html icerik/fil

es/%C4%B0ktisat%20Program%20K%C4%B1lavuzu(2).pdf

https://iibf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11106/bilgilenirme kilavuzu 451/html icerik/fil
es/%C4%B0ktisat%20Program%20K%C4%B1lavuzu(2).pdf

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve
mesleki beklentilere uymahdir.

Programdan mezun olan 6grencilere iktisat lisans diplomasi verilir. Programin egitim amaci
mezuniyet sonrasinda, 6grencilerin erismek istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki

beklentileri ile uyumludur. iktisat Bélimi mezunlari kamu sektériinde uzman, uzman yardimcisi, miifettis, mifettis
yardimcisi, denetmen, denetmen yardimcisi, kontroldr gibi unvanlar ile ¢esitli kariyer mesleklerinin mensuplari olabildikleri
gibi, 6zel sektorde de cesitli branslarda (bankacilik, finans, pazarlama, muhasebe vb.) kaliteli ve prestijli is imkanlarina
ulasabilmektedirler.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/kariyer/

https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11412/anket 313/html icerik/files/Memnuniy
et%20Anketi%20Uygulamalar%eC4%B1%20Sonuc%CC%A7%20Raporu%20-
%202022(27.01.2023).pdf

2.3. Amaglar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii’YO/MYO’nun ve béliimiin misyonlariyla uyumlu olmahdir.
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Program amaglari {iniversitenin ve diger akademik birimlerin misyonlar1 ile uyumludur.
Kamtlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

2.4. Amaglar, programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Amaglar , i¢ ve dis payadaglar siirece dahil ederek belirlenmektedir. Bu amagla anket
caligmasi yapilmaktadir.

Kanitlar

https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11412/anket 313/html icerik/files/D%C4%B1
%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Anketi.pdf

https://kalite.qop.edu.tr/depo/menuler/birim 11412/anket 313/html icerik/filessMemnuniy
et%20Anketi%20Uygulamalar%eC4%B1%20Sonuc%CC%A7%20Raporu%20-
%202022(27.01.2023).pdf

2.5. Programin amaglari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.
Programin amaglar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayinlanmaktadir.
Kamtlar

https://iibf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11106/bilgilenirme kilavuzu 451/html icerik/fil
es/%C4%B0ktisat%20Program%20K%C4%B1lavuzu(2).pdf

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.
Program i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla uygun araliklarla giincellenmektedir.
Kamtlar

https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11412/anket 313/html icerik/files/Memnuniy
et%20Anketi%20UygulamalareC4%B1%20Sonuc%CC%A7%20Raporu%20-
%202022(27.01.2023).pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarim da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari
tammlayabilirler.

Program ¢iktilari, programin egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Programlar, program egitim amaglariyla
tutarlt olmak sartiyla kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 icermektedir. Programla ilgili
akreditasyon degerlendirme sonuglar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

https://iibf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11106/bilgilenirme kilavuzu 451/html icerik/fil
es/%C4%B0ktisat%20Program%20K%C4%B1lavuzu(2).pdf
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https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur
Sunit=2020

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklar
kanitlanabilmelidir.

Mezuniyet agsamasina gelmis 6grenciler ilgili prorgam ¢iktilarini sagladiklarinda
mezuniyete hak kazanir ve iktisat lisans diplomasi verilir.
4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

Gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri sonucu elde edilen sonuglar, programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik kullanilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programn
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmahdir.
Iyilestirme calismalar1 programin gelismeye acik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde
toplanmis, somut verilere dayanmaktadir.

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ¢iktilarini destekleyen bir miifredati (egitim
plam) olmahdir.

Program egitim amagclarini ve ¢iktilarini destekleyen bir miifredata sahiptir.
Kamtlar

https://iibf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11106/bilgilenirme kilavuzu 451/html icerik/fil
es/%C4%B0ktisat%20Program%20K%C4%Bllavuzu(2).pdf

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur
Sunit=2020#

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak égretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramislarin
ogrencilere kazandirilmasim saglayacak bicimde tasarlanmahidir.

Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenilen bilgi beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bi¢cimdedir.

5.3. Miifredatin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.

Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi bulunmaktadir.

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmahidir.
Mifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmalidir.

Kanitlar
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5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini (miihendislik,
fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.

Mufredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini icermektedir.
Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur
Sunit=2020

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve gercekci
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir
hale getirilmektedir.

Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icerik/8696513/mevzu
at 20211125093943.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemam-6grenci iliskisini, 6grenci damismanhgin, iiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programun tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Programda gorev yapan 6gretim elemani sayisinin tiim alanlar dikkate alindiginda
artirtlmasina ihtiyag vardir.

Kanitlar

https://iibf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-
TR&mMk=32176&m=akademik kadro&bidr=11106&hbid=11106

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Hizmet veren 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesi, gelistirilmesi amaciyla calismaktadir.

Kanitlar

https://iibf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-
TR&Mk=32176&m=akademik kadro&bidr=11106&hbid=11106

6.3. Atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralanan dlgiitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan Slgiitler dikkate alinarak
uygulanmaktadir.
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https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2020
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2020
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2020
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevzuat_20211125093943.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevzuat_20211125093943.pdf
https://iibf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=32176&m=akademik_kadro&bidr=11106&bid=11106
https://iibf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=32176&m=akademik_kadro&bidr=11106&bid=11106
https://iibf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=32176&m=akademik_kadro&bidr=11106&bid=11106
https://iibf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=32176&m=akademik_kadro&bidr=11106&bid=11106

Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKTriterleri/tokat-gaziosmanpasa-
kriter-11012023.pdf

7. ALTYAPI

7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Toplam 10.152 m2 kapali alana sahip olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, i¢inde
dersliklerin, amfinin, 6gretim elemanlarina ve idari personele ait ofislerin, yonetim
boliimiiniin, konferans salonunun, kantinin, bilgisayar laboratuvarlarinin bir arada
bulundugu bir egitim kompleksidir. Yaklasik 1705 6grencisi bulunan iktisadi ve idari
bilimler Fakiiltesinde egitim-6gretim faaliyetleri; 10 adeti 70 kisi kapasiteli, 12 adedi de 90
kisi kapasiteli olmak iizere toplam 22 adet sinif ve 200 kisi kapasiteli 1 adet amfide
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kontenjanlarmin doluluk orani neticesinde derslerin
yiirlitiilmesinde yasanan zorluklar nedeniyle, yapilan ses diizeni ve loktable (akilli masa)
derslerin nispeten daha verimli olmasini saglamistir. Son teknolojiyle donatilmis 200 kisi
kapasiteli konferans salonu, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde faaliyet gdsteren
kuliipler ve diizenlenen her tiirlii panel, s0ylesi, konferans gibi toplantilar i¢in 6nemli bir
mekandir. 40’ar kisilik 2 adet bilgisayar laboratuvarindan 1 tanesi 2016 yilinda yenilenerek
Ogrencilerimizin uygulamali olarak daha verimli ders almalar1 saglamistir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
elemani iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Iktisat Bliimii ana kampiiste yer
almaktadir. Universite biinyesinde 6grencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki
gelisimlerini destekleyecek uygun altyapt mevcuttur.

Kanitlar

https://tanitim.gop.edu.tr

7.3. Programlar o6grencilerine ilgili modern teknoloji araclarimi kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin destekleyecek
dogrultuda, d6grenci ve 6@retim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde
olmahdir.

40’ar kisilik 2 adet bilgisayar laboratuvarindan 1 tanesi 2016 yilinda yenilenerek
Ogrencilerimizin uygulamali olarak daha verimli ders almalar1 saglamistir. Her 6gretim
tiyelerimize internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar: egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin
yeterli diizeyde olmaldir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kiitiiphanesi 6grencilerimizin kullanimina agiktir.
Kiitiiphane binamiz 3.470 m2 oturum alani tizerine 1509 m2 kapal1 alan olarak insa
edilmis ve 4 kattan olugmaktadir. Ayni anda 350 kisinin oturarak yararlanabilecegi 4
salonu mevcuttur. Ayrica 40 kisinin ayn1 anda yararlanabilecegi gorsel isitsel salonumuz


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/tokat-gaziosmanpasa-kriter-11012023.pdf
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bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz kaynak ve hizmetleri her y1l ¢esitlenerek devam etmektedir.
146.3140 basil kitap, 71.969 E-dergi, 393.303 E-book, 43 adet veri tabani, A¢ik Erisim
Bilgi Sistemi, Elektronik tez veri bankasti, nadir el yazmasi eserleri ve Tokat Sehir
Kitaplig1 ile bolgenin biiyiik kiitiiphaneleri arasinda yer alan kiitiiphanemiz sadece kendi
bolgesindeki aragtirmacilara degil Universite Kiitiiphaneleri arasi isbirligi platformu
cercevesinde tiim Tiirkiye’deki arastirmacilara hizmet vermektedir. Modern kiitiiphanecilik
hizmetlerinin tiimiinii kiitiphanemizde gérmek miimkiindiir. Yeterli personel sayis1 ve
biitcesiyle istedigi her kaynagi saglayan; konusunda uzman personeli ile sizlere daima
hizmet verme yarisinda olan kiitliphanemiz 6grenci ve arastirmacilarimizin her zaman
yaninda olmustur. Ac¢ik erisim arsiviyle akademisyenlerin arastirmalarini ve ders notlarini
rahatlikla bulabileceginiz bir bilgi merkezi olarak kiitliphaneler aras1 isbirligi sayesinde
kiitliphanemizde olmayan kaynaklar1 size en yakin yoldan ulastirmak i¢in biiytik bir gayret
gosterilmektedir.

Kanitlar

https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdar.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri
alinmistir. Fakiilte binasinda kartl giris ¢ikis yontemi uygulanmaktadir. Ogretim
ortamlarindaki ders materyallerine erisim kartla yapilmaktadir.

7.6. Engelli 6grenciler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Engelli 6grenciler icin altyap1 diizenlemesi yapilmistir. Fakiilte binas1 engelli 6grenciler igin
gerekli diizenlemelere sahiptir. Girislerde rampalar bulunmaktadir. Bedensel engelli
ogrenciler i¢in akademisyen binasinin girig katinda bulunan aparat ve asansor sayesinde
bedensel engelli 6grenciler kolaylikla siniflara ve anfilere

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen
strateji, programn kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarmn dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglamak i¢in yeterlidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Ogretim elemanlarina saglanan kaynaklar ve tesvikler mevcuttur.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.


https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmakta olup, teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek
say1 ve niteliktedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii/YO/MYO, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Isletme
Boliimii, Tktisat Béliimii, Kamu Yonetimi Boliimii, Maliye Boliimii ve Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler Béliimii olmak iizere 5 boliim yer almaktadir. Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Yonetiminde Dekan ve Dekan Yardimcilar1 gérev almaktadir. Universite
ile Fakiilte arasindaki karar alma siirecleri ¢er¢cevesinde Boliim Kurulu’nda alinan kararlar
ve iist birimlere istekler yazismalarla Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kurulu’na
bildirilir. Fakiilte Kurulu’nun bir {ist birimden istekleri ise Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Senatosu’nda tartisilarak karara baglanir.

Kanitlar

https://iibf.gop.edu.tr/YonetimKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=31489&m=yonetim Kkurulu

10. UZAKTAN EGITIM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitillen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yap:
bulunmahdir.

Universitemizde Tiirk Dili I-11, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-1I ve ingilizce I-11
dersleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi birimi tarafindan organize edilen
UZEM sistemi araciligryla yiiriitiilmektedir.

Kiiresel pandemi déneminde ve 2023 yilinda iilkemizde meydana gelen deprem nedeniyle
uzaktan egitime gecilmistir.

Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmahdir.

Uzaktan egitim kapsaminda alinan dersler i¢in her hafta yiiklenen dersler, dersin 6gretim
elemant tarafindan yiiklenen materyaller ve canli ders linki ilgili dersin sayfasinda
sunulmaktadir. Ayrica verilen 6devler ve projeler yine bu sistem {izerinden takip
edilebilmektedir.

Kanitlar

https://bidb.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_35/misyon_vizyon 33/html_icerik/files/Ogrenci
%20Kilavuzu.pdf

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri
tasarlanmahdir.
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Uzaktan egitim siiresince dersler, 6grencinin aktif olarak derse katilabilecegi, ders i¢in
sorular sorabilecegi yine dersin 6gretim elemani tarafindan 6grencilere sorular yoneltebilegi
sekilde interaktif bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://bidb.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 35/misyon vizyon 33/html icerik/files/Ogrenci
%20K1ilavuzu.pdf

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin verilme
durumu izlenmelidir.

Uzaktan egitim siireclerinde online sinav yontemleriyle program kazanimlari
degerlendirilmektedir.

Uzaktan egitim stireglerinde farkli degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarmnin
verilme durumu izlenmektedir. Odevler, online sinavlar yapilabilmekte, ¢coktan segmeli
siavlar olusturulabilmektedir.

Kanitlar

https://sinav.gop.edu.tr

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu olciitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii olciitleri varsa bu konularda da
programin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler aliniyor olmahdir.

Iktisat programi mezunlarmnin temel alt alanlar1 olan mikroekonomi, makroekonomi,
istatistik, ekonometri, finansal ekonomi, kamu politikalar1 ve uluslararasi1 ekonomi
konularinda genis ve derin bir bilgiye sahip olmalar1 saglanmalidir.

Iktisat programimin yapisina uygun gerekli bilgi ve uygulamali donanimlara (veri analizi,
ekonomi modelleri kullanimy, istatistiksel programlari kullanabilme gibi) sahip olmalari
saglanmalidir.

Iktisat programi mezunlarmin hem kendi danigmanlik firmalarini agabilmeleri hem de 6zel
sirketlerde, finansal kurumlarda ve kamu kurumlarinda istihdam edilebilmeleri i¢in
girisimcilik yeteneklerini on plana ¢ikarabilecek donanima sahip olmalar1 saglanmalidir.
Ayrica, iktisat programi mezunlarinin ekonomik olaylar1 ve stirecleri analiz edebilme,
cesitli ekonomik modeller gelistirebilme ve bu modelleri etkili bir sekilde kullanabilme
becerileri gelistirilmelidir. Ekonominin giincel sorunlarina ve degisen piyasa kosullarina
uyum saglayabilmek i¢in arastirma ve analiz yetenekleri de onemsenmelidir.

Iktisat boliimii, dgrencilere genis bir perspektif kazandirmali ve ekonomik siiregleri
anlamalarina yardimci olacak tarih, sosyoloji ve politika gibi disiplinler aras1 dersler de
sunmalidir. Bu sayede mezunlar, ekonominin karmasik yapilarini daha iyi anlayarak ¢esitli
sektorlerde ve kamu kurumlarinda basarili kariyerlere sahip olabilirler.

Iktisat programi, 6grencilerin elestirel diisiince becerilerini gelistirmeye odaklanmali ve
bilgiyi analiz edip yorumlayabilme yeteneklerini giiclendirmelidir. Ekonomik kararlar1
degerlendirme, ekonomik politikalari elestirme ve alternatif ¢oziimler sunma yetkinlikleri
ogrencilere kazandirilmalidir.

Son olarak, iktisat programi 6grencilere etik ve toplumsal sorumluluk bilinci agilamalidir.
Ekonomik kararlarin toplum iizerindeki etkilerini anlamalarina yardimei olacak etik kurallar
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ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri vurgulanmalidir. Bu sekilde mezunlar, is diinyasinda ve kamu
sektoriinde sorumlu ve duyarl bireyler olarak katki saglayacaklardir.

12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme olciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlar ve gelismeye
acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmal, gelismeye acik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.

Giiglii Yonler:

1. Universitemiz, nitelikli ve dinamik akademik kadrosu sayesinde dgrencilere yiiksek
kalitede egitim imkanlar1 sunmaktadir.

2. Lisansiistii programlarimiz, bilim dal1 bazli olarak diizenlenmistir, bu da 6grencilere
uzmanlagmak istedikleri alanda derinlemesine bir egitim firsat1 saglamaktadir.

3. Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 arasinda giiclii iletisim kiiltiirii sayesinde,
ogrencilerimiz kendilerini desteklenmis ve anlasilmis hissetmektedirler.

4. Ogrenci kuliiplerimiz etkin ve ¢esitli faaliyetler diizenleyerek 6grencilerin sosyal ve
kisisel gelisimine katki saglamaktadir.

5. Ogrencilere istege bagli yabanci dil hazirlik smifi imkani1 sunmamiz, onlarm uluslararasi
alanda daha gii¢lii bir konuma gelmelerini saglamaktadir.

6. Uzmanlagmaya yardimci segmeli dersler, 6grencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda
kendilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

7. Universite Sanayi isbirligi girisimleri, grencilerin gercek diinya tecriibesi kazanmalarini
ve is diinyasi ile baglant1 kurmalarini1 kolaylagtirmaktadir.

Zay1if Yonler:

1. Baz1 6gretim tiyelerinin fazla ders yiikii altinda olmalari, onlarin aragtirma ve 6grenci
rehberligi gibi diger 6nemli gorevlere yeterince zaman ayiramamalarina yol agabilmektedir.

2. Yabanci dilde egitim imkanlarinin kisitli olmasi, uluslararasi 6grencilerin tiniversitemizi
tercih etme potansiyelini sinirlayabilir.

3. Staj olanaklarinin sinirli olmasi, 6grencilerin saha deneyimi kazanmalarini ve teorik
bilgilerini uygulamada kullanmalarini zorlastirabilmektedir.

Firsatlar:

1. Universitemiz, ulusal ve uluslararasi proje kaynaklarina erisim saglayarak
ogrencilerimizin aragtirma ve projelerle daha fazla etkilesime girmelerini tesvik etmektedir.



2. Gliglii uzaktan egitim alt yapimiz, uzaktan egitim firsatlarindan yararlanarak daha genis
bir 6grenci kitlesine ulasmamizi saglamaktadir.

3. Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir iiniversite olmamiz, basarili akademik
programlarimiz ve sosyal etkinliklerimizle 6grencilerin ilgisini ¢ekmektedir.

4. Erasmus programi ¢ergevesinde yurtdisindaki iiniversitelerle 6grenci degisimi imkani
sunarak, 6grencilerimizin kiiltlirel agidan zengin deneyimler yasamalarina ve uluslararasi
perspektif kazanmalarina yardimci oluyoruz.



