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İŞ YERİ STAJ DEĞERLENDİRME FORMU
Bu form, staj veren kurum/iş yeri tarafından doldurulacak ve kurum/iş yeri kayıtlarında saklanacaktır.
ÖĞRENCİNİN	İŞ YERİNİN
Adı Soyadı :………………………  Adı  :…………………….. Staj Dalı  :………………………  Adresi :…………………….. Staj Süresi :……………………….	………………………
Staj Başlama – Bitiş	Tel No :…………………….. Tarihleri :…………………….…
E-posta :……………………..
KOORDİNATÖR ÖĞRETİM ELEMANININ	EĞİTİCİ PERSONELİN
Adı Soyadı :………………………………	Adı Soyadı :…………………………………..

Sayın İş Yeri Yetkilisi
Aşağıdaki tabloyu, iş yerinizde staj veya endüstriye dayalı öğretim programını tamamlayan öğrencinin bilgi düzeyi, becerileri, stajdan sağladığı fayda ve iş yerindeki davranışları ile ilişkilerini değerlendirmek amacıyla dikkatle doldurunuz.

DEĞERLENDİRME TABLOSU

	Özellikler
	DEĞERLENDİRME

	
	Çok İyi
(5)
	İyi
(4)
	Orta
(3)
	Kötü
(2)
	Çok Kötü
(1)

	İşe Olan İlgi ve Bağlılık
	
	
	
	
	

	Görev Tanımına Uyum Sağlama
	
	
	
	
	

	Araç ve Gereçleri Kullanma Yetkinliği
	
	
	
	
	

	Algılama ve Anlama Kabiliyeti
	
	
	
	
	

	Sorumluluk Bilinci
	
	
	
	
	

	Çalışma Temposu ve Verimliliği
	
	
	
	
	

	Kaynakları Etkili ve Yeterli Şekilde Kullanma Yeteneği
	
	
	
	
	

	Zamanı Etkili Yönetme
	
	
	
	
	

	Sorun Çözme Becerisi
	
	
	
	
	

	Etkili İletişim Kurma Yeteneği
	
	
	
	
	

	Kural ve Prosedürlere Uyum Sağlama
	
	
	
	
	

	Ekip Çalışmasına Uyum
	
	
	
	
	

	Kendini Geliştirme Azmi
	
	
	
	
	

	Genel Performans Değerlendirmesi
	
	
	
	
	



Adı Soyadı İmza-Kaşe


İŞ YERİ STAJ DEĞERLENDİRME FORMU
Bu form, staj yapan öğrenciyle ilgili değerlendirme yapılması amacıyla kurum/iş yeri tarafından doldurulacaktır. Doldurulan form, kapalı bir zarf içinde öğrencinin dosyasına eklenmek ve değerlendirilmek üzere TOGÜ İktisat Bölümü’ne teslim edilecektir.
ÖĞRENCİNİN	İŞ YERİNİN
Adı Soyadı :………………………  Adı  :…………………….. Staj Dalı  :………………………  Adresi :…………………….. Staj Süresi :……………………….	………………………
Staj Başlama – Bitiş	Tel No :…………………….. Tarihleri :…………………….…
E-posta :……………………..
KOORDİNATÖR ÖĞRETİM ELEMANININ	EĞİTİCİ PERSONELİN
Adı Soyadı :………………………………	Adı Soyadı :…………………………………..

Sayın İş Yeri Yetkilisi
Aşağıdaki tabloyu, iş yerinizde staj veya endüstriye dayalı öğretim programını tamamlayan öğrencinin bilgi düzeyi, becerileri, stajdan sağladığı fayda ve iş yerindeki davranışları ile ilişkilerini değerlendirmek amacıyla dikkatle doldurunuz.

DEĞERLENDİRME TABLOSU

	Özellikler
	DEĞERLENDİRME

	
	Çok İyi
(5)
	İyi
(4)
	Orta
(3)
	Kötü
(2)
	Çok Kötü
(1)

	İşe Olan İlgi ve Bağlılık
	
	
	
	
	

	Görev Tanımına Uyum Sağlama
	
	
	
	
	

	Araç ve Gereçleri Kullanma Yetkinliği
	
	
	
	
	

	Algılama ve Anlama Kabiliyeti
	
	
	
	
	

	Sorumluluk Bilinci
	
	
	
	
	

	Çalışma Temposu ve Verimliliği
	
	
	
	
	

	Kaynakları Etkili ve Yeterli Şekilde Kullanma Yeteneği
	
	
	
	
	

	Zamanı Etkili Yönetme
	
	
	
	
	

	Sorun Çözme Becerisi
	
	
	
	
	

	Etkili İletişim Kurma Yeteneği
	
	
	
	
	

	Kural ve Prosedürlere Uyum Sağlama
	
	
	
	
	

	Ekip Çalışmasına Uyum
	
	
	
	
	

	Kendini Geliştirme Azmi
	
	
	
	
	

	Genel Performans Değerlendirmesi
	
	
	
	
	



Adı Soyadı İmza-Kaşe
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