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Dersin
Adi Kariyer Planlama | Kodu
Akademik Birim Tiim Akademik Birimler
Program / Boliim /ABD Tiim Programlar
Egitim ve Ogretim Yontemleri
Dersin Kredisi/ AKTS | Teorik | 1 | Uygulama | 0 | AKTS | 2
Ders dili Tiirkce
Ders tiirii Zorunlu
Simif / Yariyil 1. Sinif / Bahar Yariyili
On sartlar On sart bulunmamaktadir.

Dersin amaci

Kariyer Planlama dersi 0grencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve bu
sektorlerin gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is diinyasia hazirlik
stirecinde kariyer planlamasimin 6nemi hakkinda 6grencilerde farkindalik
olusturmay1 hedefler. Ders, 0grencilerin, kisisel yetkinliklerini
kesfetmesini ve is diinyasinin beklentilerini dogru anlamasini saglayarak;
bilgi ve becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz
edecek sekilde gelistirmelerine yardimei olur.

Dersin icerigi

Bu ders igerisinde kariyer kavrami, kendi ilgi, yetenek ve degerlerini
kesfetme, bireysel kariyer gelistirme olanaklar, is diinyasmin
mezunlardan beklentileri, 6zge¢mis hazirlama ve 6rnek uygulama, is
goriismeleri ve Omek simiilasyon, kariyer planlama siireci ve kariyer
gelistirme, yasam boyu kariyer planlamasi, degisim programlar: tanitimi
ve 6grenci — sektor bulugsmalart hususlarina deginilecektir.

Ders kitabi ve/veya
kaynaklar

Yaman, M. (2014). Kariyer, Ozgecmis, Is Goriismesi  ve Is Kavramina
Bakis, Pegem Akademi, Istanbul.

Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme, Pegem Akademi,
Ankara.

Ozden, M.C. (2015). Bireysel Kariyer Y&netimi I-II, Pegem Akademi,
Ankara.

Kuzgun, Y. (2019). Meslek Rehberligi ve Danigmanligina Girig, Nobel
Yayincilik, Ankara.

Erdogmus, N. (2003). Kariyer Gelistirme, Nobel Akademik Yaymcilik,
Ankara.

Degerlendirme Olciitleri Varsa )

. o (X) olarak Yiizde
(Cumhurbagkanlhig: [.K. Ofisi kriterlerine gore hazirlanmistir.) isaretleyiniz (%)
Derse devam X 10
Uygulama (Profesyonel 6zge¢cmis ve 6n yazi 6rnegi hazirlama) X 10
Kariyer platformu profili olusturma X 10
Uygulama (Miilakat simiilasyonu) X 10
Kariyer merkezi etkinliklerine katihhm X 10
Kariyer danismani goriismeleri X 10
Final sinavi X 10
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Unvani, Ad1 Soyad: | Fakiilte Boliim e-posta
Ders Koordinatorii
Ders Sorumlulari Ogretim Elemanlar1 | Tiim Birimler | Tiim Boliim ve Programlar
Hafta Konular Dersi Aktaran
1 Uyum Haftasi Tlgili dersin 6gretim eleman1
2 Dersin genel tanitim1 ve kariyer kavrami Tlgili dersin 6gretim eleman1
. Tgili iiniversite birimleri
3 Ulusal ve uluslararasi degisim programlari (Mevlana, Erasmus, vb.)
4 Yatay Gegis, Yandal-Cift Anadal Programlar [lgili dersin dgretim elemant
5 Staj programlar1 (6zel, yurtdis1 erasmus) [lgili dersin dgretim elemani
6 Ince yetenekler (Soft-Skills) [lgili dersin dgretim eleman1
7 Sektor giinleri (Kamu Sektorii) Sektdr profesyonelleri
A% ARA SINAV
8 Diksiyon ve beden dili Tlgili dersin 6gretim eleman1
9 Ozge¢mis ve kapak yazis1 hazirlama KARMER egitmenleri
10 Mezunlar Bilgi Sistemi KARMER egitmenleri
11 Etkili miilakat teknikleri KARMER egitmenleri
12 Sekior giinleri (Akademi) Farkh .fakultelerden Ogretim
iyeleri

13 Sektor giinleri (Girigimcilik) Sektor profesyonelleri
14 Ders degerlendirmesi ve proje detaylari Tlgili dersin dgretim elemani




