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  TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
İktisat Bölümü Danışma Kurulu 

 
TOPLANTI TARİHİ OTURUM NO Görüş ve Öneriler 

06.02.2025 1 1-14 
 

İktisat Bölümü Danışma Kurulu, Bölüm Başkanı Prof. Dr. Salih BARIŞIK’ın 
başkanlığında toplanarak aşağıdaki görüş ve öneri kararlarını almıştır.  

Görüş ve Öneri 1: Star Akreditasyon Kurumu akreditasyon değerlendirme raporları 
doğrultusunda revize edilen iktisat bölümü lisans programına özgü ölçütlerin 2024-2025 Eğitim 
Öğretim Yılı Bahar döneminden itibaren uygulamaya geçirilmesinin uygun olduğu görüş birliğine 
varılmıştır.  

İKTİSAT LİSANS PROGRAMINA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER  

Yürürlükten Kaldırılacak İktisat Lisans Programına Özgü Ölçütler (2024-2025 Güz YY) 

1-Sosyal-ekonomi bilimi konularında kavramsal ve kuramsal altyapıya sahip olma; kavramlar 
arası ilişkileri algılayabilme.  

2-Sosyal-ekonomik olaylar ile öğrenilen kuramsal ve kavramsal bağlantının kurulabilmesi, 
toplumsal yaşantının anlaşılabilmesi.  

3-Sosyal-ekonomik olayların ifadesi için kullanılan (grafik, tablo, veri, gösterge, istatistik. vb) 
araçları algılayabilme ve yorumlayabilme. 

4-Sosyal-ekonomik modellemeleri anlayabilme, ifade edebilme, güncel yaşam ile bağlantı 
kurabilme. 

5-Sosyal-ekonomik problemleri kavrayabilme, analiz edebilme, yorumlayabilme, uygun 
çözümler sunabilme. 

6-Sosyal-ekonomik olaylar arasında sebep-sonuç ilişkisinde kantitatif yöntemlerden 
yararlanabilme, kantitatif analizler için modeller kurabilme yeteneğine sahip olmak. 

7-Bilgi-beceri ve yeteneklerini aktarabilecek etkin bir dil kullanım yeteneğine ulaşabilme, tatmin 
edici bir bilgi aktarım yeteneğine sahip olmak. 

8-Sosyal-ekonomi bilimleri alanındaki gelişmeleri takip etme ve sürekli kendini yenileme 
becerisini kazanma. 

9-Etkin bir iletişim kurma becerisi ile kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği 
alanlarını geliştirebilme.  

10-Yaşam boyu öğrenme bilincine ulaşabilme.  

Yürürlüğe Konulacak İktisat Lisans Programına Özgü Ölçütler (2024-2025 Bahar YY)  

1- İktisadın temel kavram ve yöntemlerini anlama, açıklama ve kullanma becerilerini edinerek 
iktisadi konuların hukuk, sosyoloji, siyaset gibi sosyal bilimlerle ilişkisini kavrayabilmek, 

2-İktisat biliminin ve kurumlarının tarihsel bir gelişim içinde bugüne kadar geldiği sürecin farklı 
dinamiklerini öğrenmek, 

3- Mikroiktisat, makroiktisat, uluslararası iktisat, büyüme, kalkınma, para politikası vb. temel 
alanlardaki bilgi kazanımları ile ekonomik yorumlar yapabilmek,   

4- İktisat bilimini matematik, ekonometri, istatistik vb. veriye dayalı yöntemler ile bilimsel ve 
tutarlı analiz becerisine sahip olabilmek, 



5- İşletme yönetimi, girişimcilik, pazarlama, istihdam, yenilik, endüstri, tarım, çevre ve doğal 
kaynaklar, çalışma ekonomisi, finans gibi iktisat bilimi ile bütünleşik alan desteğiyle bilimsel 
yetkinliği artırmak, 

6- Temel bilgisayar kullanımı (word ve excel benzeri programlarda) ve iktisadi analiz programını 
(SPSS, Eviews, GAUSS, Stata) kullanabilme becerisini kazanmak 

Görüş ve Öneri 2: 2003 yılından itibaren bölümümüz tarafından yürütülen normal 
öğretim tezli iktisat yüksek lisans programı ile ilgili bilgilerin üniversitemiz ders bilgi paketine 
girilmesi, iktisat yüksek lisans programının 2004-2025 program kılavuzunun hazırlanması ve bu 
işlemler için gerekli olan ve aşağıda sıralanan yüksek lisans öğrenme çıktıları uygulamasının 
devamı hakkında görüş birliğine varılmıştır.  

YÜKSEK LİSANS ÖĞRENME ÇIKTILARI  

1-İktisadi ve sosyal bilimlerde lisans seviyesinin üstünde kuramsal altyapıya sahip olma 
2-Bilimsel araştırmaya konu olan olaylar hakkında verileri toplama, düzenleme, analiz ve 
yorumlama yetisini kazanma, 

3-İktisadi ve sosyal bilimlerle ilintili olaylarda sebep- sonuç bağlantıları ile model kurabilme, 
modellerde kantitatif ve kalitatif çözümleme yöntemleri seçebilme, 

4-İktisadi ve sosyal bilimlerle diğer disiplinler arasında bilimsel çalışma ortamını yakalayabilme 
5-Etkin bir iletişim kurma becerisi ile kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği 
alanlarını geliştirebilme, 

6-Sorumluluk bilinci, inisiyatif kullanma, ekip çalışması ve etik konularında gerekli donanıma 
sahip olmak 

Görüş ve Öneri 3: 2003 yılından itibaren bölümümüz tarafından yürütülen normal 
öğretim tezli iktisat yüksek lisans programı ile ilgili aşağıda sıralanan yüksek lisans program 
yeterlilikleri uygulamasının devamı hakkında görüş birliğine varılmıştır.  

YÜKSEK LİSANS PROGRAM YETERLİLİKLERİ 

1-Bilimsel araştırmaya konul olan olaylar hakkında veri toplama ve düzenleme, analiz ve 
yorumlama yetisini kazanma,  

2-İktisadi ve sosyal bilimlerle ilintili olaylarda sebep-sonuç bağlantıları ile model kurabilme, 
modellerde kantitatif ve kalitatif çözümleme yöntemleri seçebilme,  

3-İktisadi ve sosyal bilimler ile diğer bilimler arasında bilimsel çalışma ortamı yakalayabilme,  

4-Etkin bir iletişim kurabilme amacıyla kamu, özel sektir ve sivil toplum kuruluşları ile işbiriliği 
alanlarını geliştirme  

5-Sorumluluk bilinci, inisiyatif kullanma, ekip çalışması ve etik konularda gerekli donanıma 
sahip olmak,  

Görüş ve Öneri 4: 2012 yılından itibaren bölümümüz tarafından yürütülen normal 
öğretim iktisat doktora programı ile ilgili bilgilerin üniversitemiz ders bilgi paketine girilmesi, 
iktisat doktora programının 2004-2025 program kılavuzunun hazırlanması ve bu işlemler için 
gerekli olan ve aşağıda sıralan doktora programı yeterlilikleri öğrenme çıktısı uygulamasının 
devamı hakkında görüş birliğine varılmıştır.  

DOKTORA PROGRAM YETERLİLİKLERİ ÖĞRENME ÇIKTISI 

1-İktisadi ve sosyal bilimlerde lisans seviyesinin üstünde kuramsal altyapıya sahip olmak 
2-Bilimsel araştırmaya konu olan olaylar hakkında verileri toplama, düzenleme, analiz ve 
yorumlama yetisini kazanma. 

3-İktisadi ve sosyal bilimlerle ilintili olaylarda sebep- sonuç bağlantıları ile model kurabilme, 
modellerde kantitatif ve kalitatif çözümleme yöntemleri seçebilme. 



4-İktisadi ve sosyal bilimlerle diğer disiplinler arasında bilimsel çalışma ortamını yakalayabilme 
5-Etkin bir iletişim kurma becerisi ile kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği 
alanlarını geliştirebilme. 

6-Sorumluluk bilinci, insiyatif kullanma, ekip çalışması ve etik konularında gerekli donanıma 
sahip olma. 

7-Sahip olunan bilgi düzeyi ile konu ile spesifik çalışmalar yapabilme yeteneği kazanmak. 

Görüş ve Öneri 5: İktisat bölümü lisans programının akreditasyon süreçlerinin 
devamlılığının sağlanabilmesi kapsamında belirlenen iktisat lisans programı eğitim amaçları 
uygulamasının devamı hakkında görüş birliğine varılmıştır.  

İKTİSAT LİSANS PROGRAMI EĞİTİM AMAÇLARI  

PEA-1) Öğrencilere ekonomik sorunları analiz edebilecek düzeyde teorik ve ampirik iktisadi bilgi 
kazandırılması. 

PEA-2) İktisadi sorunların analizinde daha geniş bir yaklaşım becerisi kazandırmak için 
öğrencilere, iktisadi bilginin yanı sıra işletme, hukuk, maliye gibi tamamlayıcı disiplinlerde de 
temel bilginin kazandırılması. Böylece kamu ve özel sektördeki istihdam fırsatlarının artırılması.  

PEA-3) Uzmanlık, müfettişlik, denetmenlik, kontrolörlük, bankacılık, finans, pazarlama gibi 
kamu ve özel olmak üzere farklı kariyer meslek gruplarında istihdam edilebilecek bilgi ve 
niteliklerin öğrencilere kazandırılması,  

PEA-4) Öğrencilerin bölgenin ve ülkenin istihdam ihtiyaçları, fırsatları doğrultusunda işgücü 
piyasasına hazırlanması. 

Görüş ve Öneri 6: İktisat bölümü lisans programının akreditasyon süreçlerinin 
devamlılığının sağlanabilmesi kapsamında belirlenen iktisat lisans programı eğitim amaçları 
uygulamasının devamı hakkında görüş birliğine varılmıştır.  

İKTİSAT LİSANS PROGRAMI ÖĞRENME ÇIKTILARI  

PÖÇ-1) İktisadın temel kavramlarını, teorilerini ve terimlerini ifade edebilirler. 

PÖÇ-2) İktisadi olarak literatür araştırması yapabilir ve analiz gerçekleştirebilirler. 

PÖÇ-3) İktisadi meseleleri ve konuları değerlendirme aşamasında tarihi, ampirik ve teorik 
analizler yapabilirler.  

PÖÇ-4) Güncel iktisadi sorunlar hakkında fikir üretebilir ve değerlendirme gerçekleştirebilirler.   

PÖÇ-5) İktisadi verilerin toplanmasındaki önemli kaynakları bilebilir ve bu iktisadi verileri 
toplayabilirler.  

PÖÇ-6) Ülkemizde ve dünyada gerçekleşen iktisadi meseleleri, politikaları ve gelişmeleri 
kavrayabilir ve tahlil edebilirler.  

PÖÇ-7) Yazılı ve sözlü iletişim yeteneklerinde gelişme gösterebilirler.  

PÖÇ-8) Yaşam boyu öğrenme davranışı kazanabilirler ve bunu geliştirebilirler.  

PÖÇ-9) Takım çalışmasına entegre olabilen, girişken ve inisiyatif alabilen, bulunduğu ortama 
uyum sağlama yeteneği yüksek, inovatif ve açık fikirli olur ve analitik düşünebilir.  

PÖÇ-10) Mesleki sorumluluğun bilincinde olur ve etik sorumluluk kazanır. 

 Görüş ve Öneri 7: İktisat bölümü öğrenci doluluk oranlarında 2019 yılı sonrasında 
yaşanan istikrarsızlarda, Covid-19, üniversite kontenjanlarındaki artışın orta öğretim mezunları 
sayısından daha hızlı artması gibi ülke içi faktörlerin yanısıra üniversitemizin yabancı öğrenci 
alımlarındaki istikrarsız tutumu etkili olmuştur. 2024-2025 Eğitim öğretim yılından itibaren 
ulusal öğrenci kontenjanları istikrara kavuşturulmuşken, üniversitemiz tarafından kabul edilecek 
yabancı uyruklu öğrenciler için bölümün YÖK tarafından ilan edilen kontenjanının olası boş 



kalan kısmı ve kontenjanın +%20’si kadar olmasını öneren bölüm eğitim-öğretim komisyonu 
kararının uygunluğu hakkında görüş birliğine varılmıştır.  

 Görüş ve Öneri 8: Öğrencilerin mezuniyet sonrasında özellikle özel sektörde iş 
hayatına atılabilmesi ve bu iş hayatında tutunabilmesi için bölüm lisans programlarının günün 
ihtiyaçlarına göre güncellemesine devam edilmesi gerektiği vurgulanmıştır. Bu amaçla özellikle 
dijitalleşme, yapay zeka, çalışma hayatı ve iş dünyası gibi konularda lisans programa dersler 
eklenmesinin uygunluğu hakkında görüş birliğine varılmıştır.  

 Görüş ve Öneri 9: Bölümün tanınırlığı, tercih edilebilirliği ve öğrencilerin başarısı için 
iş ve akademik hayatta başarılı-tanınmış şahsiyetlerle öğrenciler buluşturulması, moral ve 
motivasyonları artırılması, öğrencilerin yabancı dil sevilerinin geliştirilmesi çabalarının 
artırılmasının uygun olacağı hakkında görüş birliğine varılmıştır.  

 Görüş ve Öneri 10: Öğrencilerimizin mezun bilgi sistemine kayıt oranlarının artırılması, 
öğrencilerin daha fazla staj olanaklarından faydalanması gerektiği, staj konusunun bölüm 
öğrencilerine daha aktif tanımının yapılarak Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj programına 
yönlendirilmesi gerektiği belirtilmiştir. Diğer taraftan ilimiz Esnaf ve Sanatkarlar Odası, Sanayi 
ve Ticaret Odası gibi kurumlar ile iletişimi geçilerek, bu kurum üyelerinin üniversitemiz kariyer 
merkezi aracılığıyla stajyer talebini Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj Programına yapmalarının 
sağlanmasının (bu yöntem ile stajyer sigortası üniversitemiz tarafından ödenebilecektir) uygun 
olacağı hakkında görüş birliğine varılmıştır. 

 Görüş ve Öneri 11: Üniversitemiz, fakültemiz ve bölümümüzün tercih edilebilirliğinin 
ve öğrencilerimizin her alanda başarısına katkı yapacak olana öğrenci yaşam alanlarının 
iyileştirilmesi, öğrencilerin bilgi ağına ulaşılabilirliğinin artırılmasının uygun olacağı hakkında 
görüş birliğine varılmıştır. 

 Görüş ve Öneri 12: Öğrencilerinin iş hayatına daha hazırlıklı yetiştirilebilmesi için 
öğrencilerimize staj, erasmus, iş hayatı, kariyer planlama, rekabetçi bir ortam oluşması, ders 
başarı yöntemleri vb. pek çok konuda bilgi akışının sağlanabilmesi için daha aktif ders ve 
akademik danışmanlık hizmetinin verilmesi; bu hizmetlerden kayıt sistemi ile geri dönütler 
alınması; öğrenci ders başarısının artırılması için akademik (eğiticilerin eğitimi başta olmak 
üzere) ve idari personelin hizmet içi eğitimlere katılımının uygun olacağı hakkında görüş birliğine 
varılmıştır.  

 Görüş ve Öneri 13: Bölümümüzde çift anadal ve yandal programları uygulamalarının 
son yıllarda düşüş yaşandığı gözlenmiştir. Bu programların uygulama sayılarının artırılabilmesi 
için tanıtım faaliyetlerinin yanısıra bölümümüzün hangi bölümlerle çift anadal, yandal yapacağı 
ve bu bölümlerde çitf anadal ve yandal şartının sağlanabilmesi için hangi derslerin alınacağının 
“Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 
Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönerge” 
ye göre yenilenerek hayata geçirilmesinin uygun olacağı hakkında görüş birliğine varılmıştır.  

 Görüş ve Öneri 14: Bölümümüz erasmus öğrenci değişim programı kapsamında 
bölümümüzden giden öğrenci sayılarında azalma dikkati çekerken, gelen öğrenci bulunmadığı 
bilinmektedir. Erasmus programından öğrencilerimizin yararlanma düzeyini artırmak için tanıtım 
faaliyetlerinin yanısıra üniversitemiz ilgili komisyonlarında bölümümüze tanınan kontenjan 
sayısının artırılması için girişimler yapılması ve erasmus kapsamında bölümümüze gelecek 
öğrencilerin için bölümümüz tarafından verilecek derslerin belirlenmesinin uygun olacağı 
hakkında görüş birliğine varılmıştır.  
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