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İktisat Bölümü Veri Toplama Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu 15.06.2026 tarihinde saat 13:30’da 
Fakülte Toplantı Salonu’nda Doç. Dr. İsmail ŞENTÜRK başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır. 

KARAR NO 01: İktisat Bölümünde 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi sonunda uygulanan 
Öğretim Elemanı ve Ders Değerlendirme Anketi sonuçları Bölüm Ölçme ve Değerlendirme 
Komisyonu tarafından incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Anket, öğrencilerin dersler ve öğretim 
elemanlarına ilişkin görüşlerini belirlemek ve eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkililiğini 
değerlendirmek amacıyla uygulanmıştır. 
 
Bu raporda, öğretim elemanları ve derslere yönelik öğrenci değerlendirmeleri analiz edilmiş, elde 
edilen bulgular doğrultusunda genel değerlendirmeler yapılmıştır. 
 
Soru Bazında Sayısal Değerlendirme Sonuçları 

• Soru 1: Öğretim elemanı dersin işlenişi hakkında yeterince bilgilendirme yapmıştır. 

Bu soruda ortalama puan 3,47 olarak gerçekleşmiştir. Derslerin %58,1’i (18 ders) 3,50 ve üzeri puan 
alırken, %16,1’i (5 ders) 3,00 puanın altında kalmıştır 

• Soru 2: Öğretim elemanı dersin kaynakları konusunda yeterince bilgilendirme yapmıştır. 

Ortalama puan 3,49 olarak hesaplanmıştır. Derslerin %58,1’i 3,50 ve üzeri puan alırken, yalnızca 
%12,9’u 3,00 puanın altında kalmıştır. 

• Soru 3: Öğretim elemanı sınavlar ve ödevler hakkında yeterince bilgilendirme yapmıştır. 

Ortalama puan 3,49’dur. En yüksek puan 4,58’e ulaşmıştır. Derslerin %58,1’i yüksek memnuniyet 
düzeyine ulaşırken, %12,9’unda düşük memnuniyet gözlenmiştir. 

• Soru 4: Öğretim elemanının ders anlatımı anlaşılırdır. 

Ortalama puan 3,44 olarak belirlenmiştir. En yüksek puan 4,67 olup tüm sorular içerisindeki en yüksek 
bireysel değerlerden biridir. Derslerin %54,8’i 3,50 puanın üzerinde değerlendirilmiştir. 

• Soru 5: Öğretim elemanı öğrencinin derse ilgisini canlı tutacak yöntemler geliştirir. 

3,39 ortalama ile anketin en düşük ortalamalarından biri elde edilmiştir. Derslerin yalnızca %51,6’sı 
3,50 ve üzeri puan alırken, %19,4’ü 3,00 puanın altında kalmıştır. Bu sonuç geliştirmeye en açık 
alanlardan birine işaret etmektedir. 

• Soru 6: Öğretim elemanı öğrencinin derse aktif katılımını özendirmektedir. 
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Ortalama puan 3,42’dir. Derslerin %54,8’i yüksek memnuniyet grubunda yer alırken %16,1’i düşük 
memnuniyet grubunda bulunmaktadır. 

• Soru 7: Öğretim elemanı öğrencilerin dersle ilgili sorularına anlaşılır cevaplar vermektedir. 

Ortalama puan 3,47 olarak gerçekleşmiştir. Derslerin %58,1’i 3,50 ve üzeri puan almış olup öğrenci-
öğretim elemanı etkileşiminin güçlü olduğu görülmektedir. 

• Soru 8: Öğretim elemanı öğrencinin görüşlerini alma konusunda isteklidir. 

Ortalama puan 3,49’dur. Derslerin %58,1’i yüksek memnuniyet düzeyinde değerlendirilmiştir. 

Soru 9: Öğretim elemanı dersin süresini etkin kullanmaktadır. 

Ortalama puan 3,49 olup derslerin %61,3’ü (19 ders) 3,50 ve üzeri puan almıştır. Bu oran anket 
ortalamalarının üzerindedir. 

• Soru 10: Öğretim elemanı öğrencilerle etkin iletişim kurmaktadır. 

Ortalama puan 3,47 olarak hesaplanmıştır. Derslerin %58,1’i yüksek memnuniyet düzeyine ulaşmıştır. 

• Soru 11: Öğretim elemanı sınıf yönetimi konusunda başarılıdır. 

Ortalama puan 3,49’dur. Derslerin %61,3’ü 3,50 ve üzeri puan almıştır. Bu sonuç sınıf yönetimi 
konusunda olumlu bir algıya işaret etmektedir. 

• Soru 12: Öğretim elemanı derste öğretim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanır. 

Ortalama puan 3,42’dir. Derslerin %54,8’i yüksek memnuniyet düzeyinde bulunurken %16,1’i düşük 
memnuniyet grubunda yer almaktadır. 

• Soru 13: Öğretim elemanı öğrencileri araştırma ve öğrenmeye teşvik eder. 

Ortalama puan 3,46 olarak gerçekleşmiştir. Derslerin %61,3’ü yüksek memnuniyet grubunda yer 
almıştır. 

• Soru 14: Öğretim elemanı ders kapsamında verdiği ödev ve projelerin amacını öğrenciye 
açıklamıştır. 

Bu boyutun ortalama puanı 3,46’dır. Öğrencilerin büyük çoğunluğu ödev ve projelerin amaçlarını 
yeterince anladığını ifade etmiştir. 

• Soru 15: Öğretim elemanı ders kapsamında verdiği sınıf içi ve dışı çalışmaları değerlendirmeye 
almıştır. 
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Ortalama puan 3,44 olarak belirlenmiştir. Bu sonuç değerlendirme süreçlerinin genel olarak yeterli 
bulunduğunu göstermektedir. 

• Soru 16: Öğretim elemanı öğrencinin eleştirilerine açıktır. 

Ortalama puan 3,49’dur. Derslerin %58,1’i yüksek memnuniyet grubunda yer alırken yalnızca %9,7’si 
düşük memnuniyet grubunda bulunmaktadır. 

• Soru 17: Öğretim elemanıyla ders dışında iletişim kurmak kolaydır. 

Ortalama puan 3,50 olup en yüksek ortalamalardan biridir. Derslerin %64,5’i (20 ders) 3,50 ve üzeri 
puan almıştır. Bu sonuç öğrencilerin öğretim elemanlarına erişim konusunda olumlu görüşe sahip 
olduğunu göstermektedir. 

• Soru 18: Sınav soruları dersin içeriğiyle uyumludur. 

Ortalama puan 3,49’dur. Derslerin %61,3’ü yüksek memnuniyet düzeyinde değerlendirilmiştir. 

• Soru 19: Öğretim elemanı sınav sonrasında öğrencilere geri bildirimde bulunmuştur. 

Ortalama puan 3,44’tür. Derslerin %61,3’ü yüksek memnuniyet düzeyinde yer almakla birlikte geri 
bildirim süreçlerinde iyileştirme potansiyeli bulunmaktadır. 

• Soru 20: Öğretim elemanından aldığım ders mesleki/kişisel gelişimime katkıda bulunmuştur. 

Ortalama puan 3,45 olarak gerçekleşmiştir. Öğrencilerin önemli bir bölümü derslerin gelişimlerine 
katkı sağladığını düşünmektedir. 

• Soru 21: Öğretim elemanı bilgi paketlerindeki ders akışına uyar. 

3,50 ortalama ile en yüksek değerlendirilen boyutlardan biridir. Derslerin %61,3’ü yüksek memnuniyet 
düzeyindedir. 

• Soru 22: Öğretim elemanlarının önerdiği kaynaklar yeterlidir. 

Ortalama puan 3,45’tir. Derslerin %54,8’i yüksek memnuniyet grubunda yer almaktadır. 

• Soru 23: Öğretim elemanı tüm öğrencilere eşit mesafededir. 

3,52 ortalama puan ile anketin en yüksek ortalamasına sahip sorusudur. Derslerin %61,3’ü yüksek 
memnuniyet düzeyindedir. Sonuçlar öğrencilerin öğretim elemanlarını adil ve tarafsız olarak 
değerlendirdiğini göstermektedir. 

• Soru 24: Bir problem yaşadığımda bu öğretim elemanından yardım alabileceğimi düşünürüm. 
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Ortalama puan 3,46 olarak gerçekleşmiştir. Derslerin %61,3’ü yüksek memnuniyet grubunda yer 
almıştır. 

• Soru 25: İhtiyacım olduğunda bu öğretim elemanından danışmanlık hizmeti alabileceğimi 
düşünürüm. 

Ortalama puan 3,44’tür. Sonuçlar öğrencilerin öğretim elemanlarını güvenilir danışmanlar olarak 
gördüğünü göstermektedir. 

• Soru 26: Bu öğretim elemanından tekrar ders almak isterim. 

Ortalama puan 3,42 olarak gerçekleşmiştir. Derslerin %54,8’i 3,50 ve üzeri puan almıştır. Bu sonuç 
genel memnuniyet düzeyinin olumlu olduğunu ortaya koymaktadır. 

Genel Değerlendirme 

26 sorunun tamamı birlikte değerlendirildiğinde ortalama puanların 3,39 ile 3,52 arasında değiştiği 
görülmektedir. En yüksek ortalama 3,52 ile “öğretim elemanının tüm öğrencilere eşit mesafede 
olması”, en düşük ortalama ise 3,39 ile “öğrencinin derse ilgisini canlı tutacak yöntemler geliştirmesi” 
boyutunda elde edilmiştir. Soruların büyük çoğunluğunda derslerin yaklaşık %55-65’inin 3,50 ve üzeri 
puan alması, öğretim elemanlarına yönelik öğrenci memnuniyetinin genel olarak yüksek düzeyde 
olduğunu göstermektedir. 

 

 

(İmzalı) 

Doç. Dr. İsmail ŞENTÜRK 
(Başkan) 

 
 
                (İmzalı)              (İzinli) 

Dr. Öğr. Üyesi Emre YİĞİT       Arş. Gör. Oğuzhan DEMİR 
(Üye)                (Üye) 
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KARAR NO 02: İktisat Bölümünde 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi sonunda 
uygulanan Öğretim Elemanı ve Ders Değerlendirme Anketi sonuçları Bölüm Ölçme ve Değerlendirme 
Komisyonu tarafından incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Anket, öğrencilerin dersler ve öğretim 
elemanlarına ilişkin görüşlerini belirlemek, eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkililiğini değerlendirmek 
ve öğrenci memnuniyet düzeyini ortaya koymak amacıyla uygulanmıştır. 
 
Bu raporda, anket sonuçlarından elde edilen veriler doğrultusunda öğretim elemanları ve derslere 
yönelik öğrenci değerlendirmeleri analiz edilmiş, her bir değerlendirme ölçütüne ilişkin temel 
istatistikler ve genel değerlendirmeler sunulmuştur. Elde edilen bulguların eğitim-öğretim kalitesinin 
geliştirilmesine yönelik iyileştirme çalışmalarına katkı sağlaması amaçlanmaktadır. 
 
Soru Bazında Sayısal Değerlendirme Sonuçları 

• Soru 1: Öğretim elemanı dersin işlenişi hakkında yeterince bilgilendirme yapmıştır. 

Ortalama puan 3,91 olarak gerçekleşmiştir. Derslerin %95,8’i (23 ders) 3,50 ve üzeri puan alırken 
hiçbir ders 3,00 puanın altında kalmamıştır. Bu sonuç, öğrencilerin dersin işlenişine ilişkin 
bilgilendirmeleri genel olarak yeterli bulduğunu göstermektedir. 

• Soru 2: Öğretim elemanı dersin kaynakları hakkında yeterince bilgilendirme yapmıştır. 

Ortalama puan 3,91’dir. Derslerin %33,3’ü (8 ders) 4,00 ve üzeri puan almıştır. Kaynaklar konusunda 
yapılan bilgilendirmelerin öğrenciler tarafından olumlu değerlendirildiği görülmektedir. 

• Soru 3: Öğretim elemanı sınavlar ve ödevler hakkında yeterince bilgilendirme yapmıştır. 

Ortalama puan 3,91 olarak hesaplanmıştır. Derslerin %95,8’i 3,50 ve üzeri puan almış olup sınav ve 
ödev süreçlerine ilişkin açıklamaların yeterli bulunduğu anlaşılmaktadır. 

• Soru 4: Öğretim elemanının ders anlatımı anlaşılırdır. 

Ortalama puan 3,91’dir. En yüksek puan 4,62’ye ulaşırken öğrencilerin büyük çoğunluğu ders 
anlatımının anlaşılır olduğunu değerlendirmiştir. 

• Soru 5: Öğretim elemanı öğrencinin derse ilgisini canlı tutacak yöntemler geliştirir. 

Ortalama puan 3,91 olarak gerçekleşmiştir. Derslerin üçte biri 4,00 puanın üzerinde değerlendirilmiş 
olup öğrencilerin derse ilgiyi artırmaya yönelik uygulamalardan memnun olduğu görülmektedir. 

• Soru 6: Öğretim elemanı öğrencinin derse aktif katılımını özendirmektedir. 

Ortalama puan 3,91’dir. Hiçbir dersin 3,00 puanın altında kalmaması, öğrencilerin aktif katılımı teşvik 
eden uygulamaları olumlu değerlendirdiğini göstermektedir. 
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• Soru 7: Öğretim elemanı öğrencilerin dersle ilgili sorularına anlaşılır cevaplar vermektedir. 

Ortalama puan 3,91 olarak belirlenmiştir. Derslerin %95,8’i yüksek memnuniyet düzeyinde yer 
almakta olup öğretim elemanlarının öğrenci sorularına açıklayıcı yanıtlar verdiği anlaşılmaktadır. 

• Soru 8: Öğretim elemanı öğrencinin görüşlerini alma konusunda isteklidir. 

Ortalama puan 3,91’dir. Sonuçlar, öğretim elemanlarının öğrenci görüşlerine önem verdiğini ve 
öğrencilerin kendilerini ifade edebildiklerini göstermektedir. 

• Soru 9: Öğretim elemanı dersin süresini etkin kullanmaktadır. 

Ortalama puan 3,95 ile anketin en yüksek ortalamalarından biridir. Derslerin %45,8’i (11 ders) 4,00 ve 
üzeri puan almıştır. Bu sonuç ders sürelerinin etkili kullanıldığını göstermektedir. 

• Soru 10: Öğretim elemanı öğrencilerle etkin iletişim kurmaktadır. 

Ortalama puan 3,94 olarak gerçekleşmiştir. Derslerin %91,7’si 3,50 ve üzeri puan almış olup öğretim 
elemanları ile öğrenciler arasındaki iletişim düzeyinin yüksek olduğu görülmektedir. 

• Soru 11: Öğretim elemanı sınıf yönetimi konusunda başarılıdır. 

Ortalama puan 3,94’tür. Derslerin %41,7’si 4,00 ve üzeri puan almış olup sınıf yönetimine ilişkin 
değerlendirmeler oldukça olumludur. 

• Soru 12: Öğretim elemanı derste öğretim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanır. 

Ortalama puan 3,95 olarak hesaplanmıştır. Derslerin %41,7’si 4,00 ve üzeri puan almış olup öğretim 
teknolojilerinin kullanımına ilişkin memnuniyet düzeyi yüksektir. 

• Soru 13: Öğretim elemanı öğrencileri araştırma ve öğrenmeye teşvik eder. 

Ortalama puan 3,94’tür. Tüm derslerin 3,50 ve üzeri puan alması öğrencilerin araştırma ve öğrenmeye 
teşvik edildiğini göstermektedir. 

• Soru 14: Öğretim elemanı ders kapsamında verdiği ödev ve projelerin amacını öğrenciye 
açıklamıştır. 

Ortalama puan 3,94 olarak gerçekleşmiştir. Sonuçlar, ödev ve proje süreçlerinin öğrencilere açık 
şekilde aktarıldığını göstermektedir. 

• Soru 15: Öğretim elemanı ders kapsamında verdiği sınıf içi ve sınıf dışı çalışmaları değerlendirmeye 
almıştır. 
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Ortalama puan 3,94’tür. Öğrenciler ders içi ve ders dışı çalışmaların değerlendirilmesine yönelik 
uygulamaları olumlu değerlendirmiştir. 

• Soru 16: Öğretim elemanı öğrencinin eleştirilerine açıktır. 

Ortalama puan 3,93 olarak hesaplanmıştır. Tüm derslerin 3,50 ve üzeri puan alması, öğretim 
elemanlarının öğrenci eleştirilerine açık bir yaklaşım sergilediğini göstermektedir. 

• Soru 17: Öğretim elemanıyla ders dışında iletişim kurmak kolaydır. 

Ortalama puan 3,93’tür. Derslerin %95,8’i yüksek memnuniyet düzeyindedir. Bu sonuç öğrencilerin 
öğretim elemanlarına ders dışında da ulaşabildiğini göstermektedir. 

• Soru 18: Sınav soruları dersin içeriğiyle uyumludur. 

Ortalama puan 3,93 olarak gerçekleşmiştir. Tüm derslerin 3,50 ve üzeri puan alması, sınav sorularının 
ders içerikleriyle uyumlu bulunduğunu göstermektedir. 

• Soru 19: Öğretim elemanı sınav sonrasında öğrencilere geri bildirimde bulunmuştur. 

Ortalama puan 3,93’tür. Sonuçlar sınav sonrasında verilen geri bildirimlerin öğrenciler tarafından 
genel olarak yeterli bulunduğunu ortaya koymaktadır. 

• Soru 20: Öğretim elemanından aldığım ders mesleki ve/veya kişisel gelişimime katkıda 
bulunmuştur. 

Ortalama puan 3,94 olarak hesaplanmıştır. Derslerin %37,5’i (9 ders) 4,00 ve üzeri puan almış olup 
öğrenciler derslerin kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağladığını düşünmektedir. 

• Soru 21: Öğretim elemanı bilgi paketlerindeki ders akışına uyar. 

Ortalama puan 3,93’tür. Analize dâhil edilen tüm dersler 3,50 ve üzeri puan almış olup öğretim 
elemanlarının ders planına uyum konusunda başarılı oldukları görülmektedir. 

• Soru 22: Öğretim elemanlarının önerdiği kaynaklar yeterlidir. 

Ortalama puan 3,94 olarak gerçekleşmiştir. Derslerin %41,7’si 4,00 ve üzeri puan almış olup önerilen 
kaynaklar öğrenciler tarafından yeterli bulunmuştur. 

• Soru 23: Öğretim elemanı tüm öğrencilere eşit mesafededir. 

Ortalama puan 3,93’tür. Tüm derslerin 3,50 ve üzeri puan alması, öğretim elemanlarının öğrencilere 
eşit ve adil davrandığı yönündeki algının güçlü olduğunu göstermektedir. 

• Soru 24: Bir problem yaşadığımda bu öğretim elemanından yardım alabileceğimi düşünürüm. 
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Ortalama puan 3,92 olarak hesaplanmıştır. Tüm derslerin 3,50 ve üzeri puan alması, öğrencilerin 
ihtiyaç duyduklarında öğretim elemanlarından destek alabileceklerini düşündüklerini göstermektedir. 

• Soru 25: İhtiyacım olduğunda bu öğretim elemanından danışmanlık hizmeti alabileceğimi 
düşünürüm. 

Ortalama puan 3,93’tür. Öğrencilerin tamamına yakını öğretim elemanlarından danışmanlık ve 
rehberlik desteği alabileceklerine inanmaktadır. 

• Soru 26: Bu öğretim elemanından tekrar ders almak isterim. 

Ortalama puan 3,91 olarak gerçekleşmiştir. Derslerin %95,8’i 3,50 ve üzeri puan almış olup 
öğrencilerin büyük çoğunluğu aynı öğretim elemanından yeniden ders almak isteyeceğini belirtmiştir. 

Genel Değerlendirme 

Analize dâhil edilen 24 dersin sonuçları birlikte değerlendirildiğinde, 26 sorunun tamamında ortalama 
puanların 3,91 ile 3,95 arasında değiştiği görülmektedir. Hiçbir soruda 3,00 puanın altında kalan ders 
bulunmaması ve derslerin büyük çoğunluğunun (%95’in üzerinde) 3,50 ve üzeri puan alması, 
öğrencilerin öğretim elemanlarına yönelik memnuniyet düzeyinin oldukça yüksek olduğunu 
göstermektedir. Özellikle ders süresinin etkin kullanımı, öğretim teknolojilerinin kullanımı, sınıf 
yönetimi ve öğrenci-öğretim elemanı iletişimi boyutlarında güçlü sonuçlar elde edilmiştir. Genel olarak 
değerlendirildiğinde öğretim faaliyetlerinin öğrenciler tarafından yüksek düzeyde olumlu algılandığı 
ve eğitim-öğretim süreçlerinin başarılı bir şekilde yürütüldüğü sonucuna ulaşılmıştır. 
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